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9JSCRMO01 |SEMESTRE 9 30|30
9JUCRMO1 UE UE901 Séminaires de recherche 6|6 CT Dossier 1 non idem Dossier non
9JECRMO1 EC UE901 EC1 Recherches actuelles en psychologie
9JECRMO02 EC UE901 EC2 Séminaires et construction de projet
9JUCRMO02 UE UE902 Méthodes et outils de terrain 6|6 CcC Dossiers 2 non épreuve adaptée Dossiers non
9JECRMO03 EC UE902 EC1 Entretiens pro. et conduite de réunion 1
9JECRMO04 EC UE902 EC2 Statistiques avancées 1
9JUCRMO03 UE UE903 Changement organisationnel et ressources humaines 3|3 CcC Dossiers/Ecrit 3 8] non épreuve adaptée Dossiers/écrits non
9JECRMO05 EC UE903 EC1 Recrutement et socialisation organisationnelle 1
9JECRMO06 EC UE903 EC2 Accompagnement au changement 1
9JECRMO07 EC UE903 EC3 Politique d'égalité & de diversité dans les orga 1
9JUCRMO04 UE UE904 Enquéte et conseil 3(3 cC Dossiers/Ecrit 3 3 non épreuve adaptée Dossiers/écrits non
9JECRMO08 EC UE904 EC1 Ingénierie de I'enquéte quantitative 1
9JECRMO09 EC UE904 EC2 Tests psychotechniques 1
9JECRM10 EC UE904 EC3 Evaluation des dispositifs 1
9JUCRMO05 UE UE905 OIFA : Orientation, insertion et formation des adultes 6|6 CcC Dossiers/Ecrit/Oral 4 6 non épreuve adaptée Dossiers/Ecrit/Oral non
9JECRM11 EC UE905 EC1 Contexte et dispositifs 1,5
9JECRM12 EC UE905 EC2 Théories de l'insertion 1,5
9JECRM13 EC UE905 EC3 Orientation et formation des adultes 1,5
9JECRM14 EC UE905 EC4 Ingénierie pédagogique : androgogie 1,5
9JUCRMO6 UE UE906 Emotions 3(3 cC 2 non épreuve adaptée 2 écrits non
9JECRM15 EC UE906 EC1 Psychologie sociale des émotions Ecrit 1,5 1
9JECRM16 EC UE906 EC2 Emotions au travail Ecrit 1,5 1
el UE YISy Lang)ue @i inisimelienelssiien @ [ e HE Voir Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences spécifiques des Langues vivantes
9JEYFMO02 EC Anglais Ergonomie/PSTO S9
0JSCRMO01 |SEMESTRE 10 30|30
0JUCRMO1 UE UE1001 Accompagnement professionnel 3(3 CT Quitus (rapport de stage) 1 3 non Quitus non
0JECRMO1 EC UE1001 EC1 Accompagnement a l'insertion professionnelle 1,5
0JECRMO02 EC UE1001 EC2 Suivi de stage 1,5
0JUCRMO2 UE UE1002 Amélioration des situations de travail 3(3 CcC Dossiers 2 3 non épreuve adaptée Dossiers non
0JECRMO03 EC UE1002 EC1 Analyse de l'activité 1,5
0JECRMO04 EC UE1002 EC2 Dispositifs accompagnement individuel & collectif 1,5
0JUCRMO03 UE UE1003 Transformations du travail 3|3 CcC Dossiers / Ecrit 3 3 non épreuve adaptée Dossiers/Ecrit non
0JECRMO05 EC UE1003 EC1 Evolutions techniques, orga. et sociétales Dossier 1
0JECRMO06 EC UE1003 EC2 Nouvelles formes d'organisation Ecrit 1
0JECRMO7 EC UE1003 EC3 Démarche de prévention Dossier 1
0JUCRMO4 UE UE1004 Psychologie et TIC 3(3 CcC Dossiers / Ecrit 3 3 non épreuve adaptée Dossiers/Ecrit non
0JECRMO08 EC UE1004 EC1 Cyberpsychologie Dossier/Ecrit
0JECRMO09 EC UE1004 EC2 E-travail Ecrit
0JECRM10 EC UE1004 EC3 MOOC et pédagogie a distance Dossier
0JTCRMO1 STG UE1005 Stage (500h. min.) et mémoire 18|18 CT Dossier / mémoire 1 non Dossier / mémoire non
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