
Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Diplôme 

Composante 

Compensation :

Code Apogée Nature élément Libellé

C
ré

d
it

s 
E

C
T

S

C
o

e
ff

ic
ie

n
t

Modalité de 
contrôle (CC 

ou CT)

Nature de 
l'épreuve (écrit, 

oral, dossier, 
...)

Nombre 
d'épreuves

Coeff des 
épreuves

en CC

Durée de l'épreuve pour 
les CT écrits sur table 
(organisés par défaut 

par la scolarité dans la 
période définie)

Épreuve terminale 
organisée par 

l'administration 
(oui/non)

Note éliminatoire ou 
dite "plancher" (si 

OUI, préciser la note 
plancher à l'UE <=10)

Modalités circonstances 
exceptionnelles (par 

défaut passage à 
distance, sinon, indiquer 

ci-dessous)

Epreuve de substitution 
pour les régimes spéciaux 

(R.S.E.) pour les CC 
(nature, durée…)

Nature de l'épreuve

Épreuve terminale 
organisée par 

l'administration 
(oui/non)

Durée de l'épreuve 
pour les CT écrits

9JSSIM01 SEMESTRE 9 30 30

9JUSIM01 UE UE901 Méthodes 3 6 6 CC 2 Non <6/20 pas de session

9JESIM01 EC UE901 EC1 Méthodes de terrain Dossier 3
9JESIM02 EC UE901 EC2 Méthodes de laboratoire Dossier 3

9JUSIM02 UE UE902 Inclusion 6 6 CC 3 Non <6/20 pas de session

9JESIM03 EC UE902 EC1 Design inclusif et handicap Ecrit 2
9JESIM04 EC UE902 EC2 Accessibilité Dossier 2
9JESIM05 EC UE902 EC3 Aides techniques à la communication Dossier 2

9JUSIM03 UE UE903 Adaptation des situations de travail 5 5 CC 3 Non <6/20 pas de session

9JESIM06 EC UE903 EC1 Ergonomie des ambiances de travail Ecrit 3
9JESIM07 EC UE903 EC2 Métrologie et normes Dossier 1
9JESIM08 EC UE903 EC3 Aménagement et simulation des postes de travail Dossier 1

9JUSIM04 UE UE904 Prévention et développement de l'humain au travail 5 5 CC 2 Non <6/20 pas de session

9JESIM09 EC UE904 EC1 Prévention et dévpt de l'humain en sit de travail Ecrit 3
9JESIM10 EC UE904 EC2 Analy. des situa°s de santé et sécurité au travail dossier 2

9JUSIM05 UE UE905 Intervention ergonomique 5 5 CC 2 Non <6/20 pas de session

9JESIM11 EC UE905 EC1 Modèles et théories de l'intervention Ecrit 3
9JESIM12 EC UE905 EC2 Pratiques et enjeux de l'intervention Dossier 2

9JUCRM07 UE UE907 Langue et internationalisation de la formation 3 3

9JEYFM02 EC Anglais Ergonomie/PSTO S9

0JSSIM01 SEMESTRE 10 30 30

0JUSIM01 UE UE1001 Prototopage de systèmes ergonomiques 9 9 CC
rapport de 

projet et oral
2 Non <6/20 pas de session

0JESIM01 EC UE1001 EC1 Projet ergonomique
0JESIM02 EC UE1001 EC2 Créativité et processus innovants
0JESIM03 EC UE1001 EC3 Business plan et modèle d'affaires
0JESIM04 EC UE1001 EC4 Modélisation informatique des tâches
0JESIM05 EC UE1001 EC5 Appel d'offre et cahier des charges
0JESIM06 EC UE1001 EC6 Valorisation et protection industrielle
0JESIM07 EC UE1001 EC7 Dynamique de groupe et régulation des équipes
0JESIM08 EC UE1001 EC8 Animation de réunion et focus de groupe

0JUSIM02 UE UE1002 Recherche et pratique en santé, sécurité et travail 3 3 CC
rapport et 

soutenance
2 Non <6/20 pas de session

0JESIM09 EC UE1002 EC1 Aspect réglementaire du conseil
0JESIM10 EC UE1002 EC2 Déontologie et éthique
0JESIM11 EC UE1002 EC3 Séminaires sur la pratique en SST

0JUSIM03 UE UE1003 Stage 6 mois et mémoire 18 18 CC
rapport et 

soutenance
2 Non <6/20 pas de session

0JTSIM01 STG UE1003 EC1 Stage
0JPSIM01 PRJ UE1003 EC2 Mémoire
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