
C’est quoi une cellule EDI ?  (Égalité, Diversité, Inclusion) 

Des personnels et des étudiant.es de l’UFR qui se mobilisent pour
lutter contre les violences sexistes et sexuelles et contre toutes les
formes de discrimination à l’université (en cours, sur le campus, en
stage, pendant un suivi de mémoire ou de thèse, dans les soirées
étudiantes…)

Suis-je victime ou témoin de violences sexistes et sexuelles ? 

Oui, si je subis ou constate des remarques sur le physique ou les tenues vestimentaires
qui mettent mal à l’aise, des moqueries déstabilisantes, des « blagues » sexistes, des
commentaires sexuels, des sifflements, des regards insistants, des questions et
confidences intrusives sur la vie privée, des photos prises à l’insu des personnes, des
propositions sexuelles non voulues et rejetées ou du chantage sexuel, même non répétés,
des attitudes exhibitionnistes, l’imposition à regarder ou une diffusion de contenus à
caractère sexuel ou pornographique, des agressions sexuelles, des viols…

LUTTER CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES ET LES DISCRIMINATIONS

Suis-je victime de discrimination ? 

Oui, si on m’exclut ou si je suis défavorisé.e en raison de mon âge, de mon sexe, de mon
origine culturelle, de mon état de santé, de ma grossesse, de mon handicap, de mon
orientation sexuelle, de mon identité de genre, de mes opinions politiques ou
philosophiques, de mes activités syndicales, de mes croyances religieuses, de mon
apparence physique, de mon nom, de mon lieu de résidence… 
« En droit, une discrimination est un traitement défavorable qui doit généralement remplir
deux conditions cumulatives : être fondé sur un critère défini par la loi (sexe, âge,
handicap…) ET relever d’une situation visée par la loi (accès à un emploi, un service, un
logement…) »
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Ressources internes à l’Université de Lorraine sur le campus du Saulcy :
Le dispositif d’écoute et de traitement des situations de violences internes

(à l’attention des membres du personnel, des doctorant.es et des étudiant.es) :
06 38 97 73 91 ou stop-violences@univ-lorraine.fr

La cellule EDI SHS : cellule-edi-shs-metz-contact@univ-lorraine.fr ou par le formulaire
de témoignage (possibilité de faire un témoignage anonyme)

Le CHa-U (Collectif Harcèlement de l’Université) : contact@cha-u.fr
ou leur site www.cha-u.fr

 Le SSE, Service de Santé Étudiante situé dans le bâtiment Simone Veil

Ressources externes à l’Université de Lorraine, à Metz :
Le Défenseur des droits : https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/office#57

Des associations de lutte contre les violences faites aux femmes et contre les
différentes formes de discriminations : le CIDFF ou l’AIEM (Inform’elles) pour les

femmes victimes de violences

Couleurs gaies pour les personnes LGBTQIA+

sosracismemoselle@gmail.com pour les personnes victimes de racisme,
d’antisémitisme et des discriminations en général

Pour déposer une plainte ou une main courante :
Franck Sissung, intervenant social de l’AIEM tenant des permanences du service des

victimes de l’hôtel de police de Metz
sissung.f@association-aiem.fr

Je suis victime ou témoin, que faire ?

Je témoigne

https://enquetes.univ-lorraine.fr/temoignage_celluleedi_shsmetz

Je m’engage 
au sein de la

cellule

https://enquetes.univ-lorraine.fr/rejoindre_celluleedi_shsmetz

Je souhaite contacter/suivre la cellule EDI

cellule-edi-shs-metz-contact@univ-lorraine.fr

Un petit mot dans la boîte aux lettres de la
cellule dans le hall de l’UFR

Cellule Égalité-Diversité-Inclusion (EDI) de l’UFR SHS Metz

@edishsmetz
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