
Master 2 
Professionnel 
& Recherche 
Département de psychologie 

Psychologie de l’Intervention : 
Travail et Vie Sociale 

Ce Master forme des 
psychologues qui se 

destinent aux fonctions 
Personnel,   Études, 

Organisation, Insertion, 
Communication et 

Innovation . 
 

Audit managérial - Diagnostic organisationnel - Recrutement - Orientation et sélection - Conseil aux personnes - Coaching - Stratégies 
d’organisation - Amélioration des situations de travail - Évaluation des risques professionnels et psychosociaux - Études quantitatives 
Actions d’insertion - Bilan de carrière - Études de poste - Référentiels métiers - Sondages - Amélioration des facteurs humains et 
organisationnels - Responsabilité sociale de l'entreprise - La gouvernance socialement responsable - Communication 
organisationnelle - Leadership communicationnel - Développement organisationnel - Analyses statistiques des données quantitatives  
Dialogue social - Insertion - Non discrimination - Diversité et égalité - Exclusion: chômage, handicap - Harcèlement et médiation - Santé 
et travail - Stress - Psychopathologie du travail - Bien-être au travail - Risques Psychosociaux - Négociation et conflits sociaux 
Intervention pédagogique - Audit et évaluation des formations - Plan de formation - Conduites de développement durable - Innovations 
technologiques et sociales - Analyses des usages - Acceptation des innovations - Management interculturel - Management de 
l’inclusion - Design de services - Ingénierie des services - Gestion des carrières de mobilité internationale - Mobilité interne et externe  
Outplacement - Évaluation des compétences - Travail et sécurité - Innovation - Études produits - Analyse psychosociale des marchés 
Sûreté et sécurité - Qualité perçue - Changement technologique et organisationnel - Analyses prospectives   
 Responsable pédagogique : Pr. Valérie FOINTIAT 

Coresponsable : Dr. Pascal TISSERANT 
Contact : Secrétariat du Master : Damien AIGNEL. +33 3 72 74 82 35 

damien.aignel@univ-lorraine.fr  
Université de Lorraine -  UFR Sciences Humaines et  Sociales - Metz  

BP 60228 - Île du Saulcy - 57045 Metz (France) 
http://shs-metz.univ-lorraine.fr/content/m2-pits 

Clôture des candidatures : 26 juin 2017 
Rentrée : 11 septembre 2017 

Les métiers de la psychologie du travail, de la psychologie des organisations et de la psychologie sociale sont ici ! 
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